P Chdlette-sur-Loing

Réunies a Chalette

entre structures jeunesse

Dans cet atelier, les participants devaient raconter
une expérience d'animation réussie ou ratée,

P Jeudi dernier 4 'aceneil
de lolsirs Louls-Aragon, le
maire de Chilette. Franck
Demaumont, et le service
municipal de la jeunesse
dirigé par Choukri Stiti ae-
cueillait 'équipe du Re-
senn A 45. 1 <"aglt d'un
réseau anime par o Fedé-
ration réglonale des mal-
sons des jeunes et de lo
culture, de ln région Cen-
tre-Val de Lotre (FRMIC
Cuntro) représenté pur son
president Yoann Alba,
venu avee des profession-
nels au service de 'anima-
Hon des territoires

L'uetlon du résean Al 45
a pour objecrif de déve
lopper la qualité ¢ducative
des struotures d'animation
jeunesse du Loiret, de s
variser Iy formation de ces
professionnels par des ap-
parts specifiques aux pro-
bldmatiques jeanesse, mi-
tualiser ot partager les
expériences ef les outfls
des prolessionnels de
Ianimation sur [a gestion
el le developpement des
structures Jounesse. alnsi
que sur les aspocts peda-
goglques

Le Reseau Al 46 veut
ausst conteibiuer & rompre
aved le potentiel isolement
des professionnels, et fa
voriser une dynamigue
partenariale entre les dif-
férentes structures (projets
communs, actions parta-
gées...),

Autre abjectif, celul de
développer ce réseau avec
une démarche participati
ve par et pour les profes-
sionnels permettant d'ac
centuer ln correspondance
entre les contenus et les
attentes du public, o1 por
mettant de positionner
I'ensemble de ces profes-
sinnnels comme ressource
du résean,

Le résean AJ 45 organise
des regroupements qui,
par leur dimension opéra-
tonnelle et pédagogique.
sont prioritairemoent dest
nés i ces professionnels
directenr des structures,
ANTMITONES permanents,
coordinatours,

A Chaletre, les atehiers
cradent animes par 'En-
grenage. qui est une coo
perative d'éducation po
pulaire

Pour les créatrices d'entreprises

Echange d'expériences L'état d'esprit qu'il faut

pour réussir

P Lors d'un petirdejeuner
arganlse comme tous les
deux mois par le BGE (ré-
sean associntlf d'alde & In
créntion d'entreprises) 4
Chilette-Vésines, pour
une dizaine de femmes
tdésireuses de rompre
I'tsolement par le partage
de lour expérience profes
sionnelle e de lpur soll
d'entreprendee, Senuy Ko
nvall avait Invité Valérie
Charpentler.

Cette consultante et ac-
compagnatrice mentale
installée localement leur o
Insufflé le « mindsot ».
Clest-a-dire cot état d'es
it positl indispensable &
Icur réussite,

« N'oubliez pas
que le trésor,
c'est vous ! »

Pas évident de se dépas-
ser afin de mener son en-
treprise an succes lorsque
I'on travallle soul. Para-
phrasant Jim Rohn (qui di
salt « St vous devez vral-
ment faire quelque chose,
VOUSs rouverez un moyen
Sinon, vous trouverez une
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excuse #), @lle a donne o
ces femmes quelgues eliés
pour acquérir I'état d'es-
prit gagnant. » Vous devez
Gtre porteuses de vos
idées, car votre ¢tat d'es-
prit suscitery 'envie
autour de vous. On ne
Crde que par amour, vous
devez aller chercher cette
mentalite de croissance,
pour falre myonner autour
de vous. N'oublicz jumais
que 1 trésar, c'est vous A
vous de mettre la petite
graing nécessaire »,

Les participantes s'en
sont retourndées reboos-
tées, ot certalnes ont pris
individuellement contact
avee Valérie Charpontior,
par I bials du BGE

Localement, Senay Ko-
nyall a axé son travail sur
les femmes, car elle détec-
te heaucoup plus de crea-
trices que de oréatenrs,
Avec trols permanents lo-
calement, le HGE ditecte,
otlente les personnes,
structure e facilite leurs
iojets afin de les déve-
opper et parenniser,

ue, Pour en savor plus

wnaylanyaigbgeds com | Valétie
Charpontior | www C¥u.conch

Les petits-déjeuners des créatrices permettent d'échanger
des compétences et de rompre I'isolement.
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